ESTATUTO SOCIAL
TABOA FORTALECIMENTO COMUNITARIO

CNPJ 21.498.105/0001-92

Capitulo |
DENOMINACAO, SEDEE DURAGAO

Artigo 1° - Sob a denominagao de TABOA FORTALECIMENTO COMUNITARIO, doravante
denominado simplesmente “TABOA”, fica constituida uma associagdo civil sem fins lucrativos ou
econdmicos, com sede e foro em Uruguca, Estado da Bahia, sito 8 Rua Osvaldo Ribeiro, n°221 —
CEP 45680-000, Serra Grande/Uruguca - Bahia, e que se regera pelo disposto neste Estatuto e
pela legislagao em vigor.

Paragrafo Unico - A entidade podera criar filiais ou agéncias em territério sul do Estado da Bahia,
a critério do Conselho de Administracao.

Artigo 2° - O prazo de duragdo da TABOA é por tempo indeterminado.

1, Capitulo 1l
MISSAO, VALORES E FINALIDADES INSTITUCIONAIS

Artigo 3° - A TABOA tem por misséo fortalecer comunidades do Sul da Bahia pelo acesso a
conhecimentos, recursos financeiros, e o estimulo a cooperagao, para que pessoas, negocios e
organizagdes realizem o seu potencial rumo a sustentabilidade.

Artigo 4° - A missdo e a viséo sao realizados pela TABOA por meio das seguintes finalidades
institucionais:

promogao da assisténcia social

promogao da cultura, defesa e conservagao do patriménio historico e artistjco

promogao da seguranea alimentar e nufricional

defesa, preservagdo e conservacdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel .

promog&o do voluntariado

promogao do desenvolvimento econdmico € social e combate a pobreza

experimentagao, nao lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas alternativos
de produgao, comércio, emprego e crédito

promogao de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita
de interesse suplementar

|. promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais
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Capitulo Il
OBJETO SOCIAL

Artigo 5° - Parg o cumprimento das suas finalidades institucionais, a TABOA podera utilizar todos
os meios permitidos na lei para atuar nas areas de Cultura, Educacdo, Salude, Esporte, Assisténcia
Social, Pes‘guis‘a, Desenvolvimento e Meio-ambiente, por meio das seguintes atividades:

|. realizar agdes junto a projetos sociais, culturais, educacionais, esportivos e ambientais, como
parceiro, apoiador, financiador ou patrocinador;

Il. Desenvolver e ministrar cursos, workshops, seminarios, palestras e eventos presenciais ou
online sobre temas inerentes aos propositos ifjstitugfonais da TABOA, sendo eles criados pelos
seus fundadores ou com a autorizagao dos segis fyridadores, ou ainda em parceria com terceiros;
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A i
X ‘é\: ﬁ livros com registros das ggﬁes prqmqvida}s pela entidade;
*M ou coproduzir documentarios audiovisuais sobre suas agdes;

i o ASSE orar micro, pequenos e médios empreendimentos para o seu desenvolvimento

socioecondmico e acesso aos programas de crédito e assessoria de outras instituicdes voltadas

para o desenvolvimento de atividades econémicas;

V1. propiciar acesso a crédito as pessoas fisicas ou juridicas de baixa renda e aos micro e pequenos
empresarios, associados ou ndo, formais ou informais, a fim de promover geragao de renda e
criacao de empregos, bem como fomentar a constatuigao e a consolidagao de micro, pequenos
e médios empreendimentos no Sul da Bahia, integrando o exercicio das atividades informais ao
processo produtivo regular.

VIl.  promover pesquisas relacionadas aos incisos | a VI acima.

Vill.  proporcionar consultorias técnicas a outras instituigdes que possuam os mesmos objetivos,
no Pais ou no exterior.

IX.fomentar o desenvolvimento de iniciativas sociais, culturais, educacionais, esportivas e
ambientais.

X. promover o empreendedorismo, a inovagdo e um ambiente colaborativo no temitério do Sul da
Bahia.

X\. Captar recursos e financiar programas € projetos que atendam aos seus objetivos institucionais.

XIl.  Financiar via subsidio de investimentos com recursos proprios ou de terceiros em projetos
de impacto propostos ou sob a gestao da entidade.
XNl  Gerir recursos de terceiros arrecadados e destinados exclusivamente aos projetos

relacionados com as atividades da entidade;

XIV. Gerir recursos financeiros proprios e criar patriménio para gerag¢io de recursos continuos
para a conservagao, expansao e promogado de atividades determinadas pelos o6rgdos
estatutarios da entidade, por meio da utilizacéo dos rendimentos desse patrimdnio (endowment).

Paragrafo Unico - Para a consecugdo de seus objetivos institucionais, a TABOA podera celebrar
contratos ou convénios, firmar termos de parceria, contrair empréstimos, bem como praticar outros
atos e negociagoes com organismos e entidades nacionais, estrangeiras e intemacionais, ptblicas
ou privadas.

Capitulo IV
APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS NAS
FINALIDADES INSTITUCIONAIS DA ENTIDADE

Artigo 6° - A TABOA nZo distribui entre os associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores, instituidores, benfeitores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica ligada 8 TABOA,
direta ou indiretamente, eventuais vantagens, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo das suas atividades.

Paragrafo Unico - A TABOA podera participar de outras associagées ou sociedades em
deliberagdo tomada pelos orgaos estatutarios.

Capitulo V
PRINCIPIOS E EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Artigo 7° - No desenvolvimento das suas atividades, a TABOA observard os principios da
legalidade, impesseoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e n3o fara
qualquer discriminacao de raca, cor ou religido, nos termos da legislagdo em vigor, e devera:

a. aplicar integralmente seus recursos na manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos
sociais.

b. manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatjdao.
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em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os

tos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem

a realizagao de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagio
patrimonial.

d. cumprir com rigor as suas obrigagbes tributarias, em conformidade com as regras estabelecidas
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Artigo 8° - A TABOA dedica-se as suas alividades através da execucdo direta de projetos,
programas ou planos de agdo, por meio da realizag@o de atividades, prestacao direta de servigos e
venda de produtos relacionados as finalidades da organizagao, bem como por meio de doagdes de
recursos materiais e imateriais, humanos e financeiros provenientes de pessoas fisicas ou juridicas.

Artigo 9° - A TABOA adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos seus
dirigentes, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até
o terceiro grau e ainda pelas pessoas juridicas dos quais as pessoas mencionadas anteriormente
sejam controladoras ou detenham mais de 51% (cinquenta e um por cento) das participactes
socielarias. ‘

Artigo 10 - O patriménio da TABOA sera a qualquer tempo seu patriménio liquido ajustado,
constituido de bens_méveis. imoveis, titulos, valores e direitos a ele pertencentes.

Paragrafo Unico - O patriménio da TABOA é de exclusiva propriedade da TABOA, ndo
pertencente a qualquer de seus membros.

Capitulo VI
DOS ASSOCIADOS

Artigo 11 - A TABOA tera as seguintes categorias de associados:

I. Efetivos, sdo as pessoas fisicas e/ou juridicas admitidas na TABOA sob a forma prevista neste
Estatuto; e

I1. Doadorgs, sSa0 as pessoas fisicas e/ou juridicas que aportem rectirsos financeiros diretamente
na TABOA. ‘

Artigo 12 - O nimero de associados da TABOA ¢ ilimitado, sendo requisitos indispensaveis a
admissao no quadro social: :

I. Ser pessoa fisica ou juridica. :
Il. Concordar com este Estatuto Social e empenhar-se em segui-lo.
lIl. Ter pedido de associagao aprovado pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo Primeiro - Novos doadores, regularmente admitidos pelo Conselho de Administragéo,
poderdo fazer doagdes e aportes ao fundo financeiro da TABOA, desde que concordem com os
termos deste estatuto e com os contratos ja firmados com os doadores iniciais do fundo.

Paragrafo Segundo - Poderdao ser feitas, excepcionalmente, alteragbes nos padroes e
procedimentos do fundo financeiro da- TABOA para possibilitar o aporte e doagdes de novos
doadores. Referidas alteragbes deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo ou por
Comissao criada‘pelo Conselho de Administragao especificamente para este fim.

Artigo 13 - Os associados da TABOA terdo os seguintes direitos:
I. Participar, com direito a voz e a voto, das Agsembleias Gerais;

Il. Votar e ser votado para cargos do Conselhp
Conselho Fiscal.




r dos eventos promovidos pela TABOA.
IV. Demitir-se voluntariamente da TABOA.

Artigo 14 - E dever dos associados da TABOA zelar pela observancia dos principios, objetivos e
pela boa reputagdo da entidade, cumprindo e fazendo cumprir as presentes disposicdes
estatutarias, e demais regulamentos, regimentos, deliberacdes e resolugdes dos 6rgdos da TABOA.
Artigo 15 - O titulo de associado podera ser cancelado em caso de:

a. Exclusao

b. Demissao y

c. Dissolucao da TABOA

d. Renudncia

Artigo 16 - Um associado podera ser excluido, ou demitido, em caso de:

l. Pratica de qualquer ato que possa prejudicar os interesses e finalidades da TABOA, ou que
possa desonra-la.

I Violagdo Intencional deste Estatuto Social ou regulamentos da TABOA, e o ndo
cumprimento das obrigagfes sociais impostas.

Paragrafo Unico - A exclusdo de qualquer associado sera recomendada pelo Conselho de
Administragdo a Assembleia Geral, desde que haja justa causa. O associado excluido podera
defender-se diante da Assembleja Geral, no prazo de 10 (dez) dias a contar da sua notificacdo,
sendo dada a oportunidade de recorrer contra a decisao, no prazo de 10 (dez) dias a contar da sua
publicacao.

Artigo 17 - Qualquer associado podera renunciar ao seu cargo a qualquer momento, mediante
notificacdo por escrito ao Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico - A retirada de qualquer associado ndo o exclui do cumprimento das obrigacoes
assumidas até a data de sua retirada.

Artigo 18 - Os associados, os membros do Conselho de Administraco e os membros do Conselho
Fiscal ndo responderao civil, solidaria e nem subsidiariamente, pelas obrigagoes e compromissos
assumidos pela TABOA.

_ Capitulo VII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Artigo 19 - Sd0 orgdos da TABOA:

. Assembleia Geral

Il. Conselho de Administracao -
Ill. Diretor Executivo

IV. Conselho Fiscal

Capitulo IX
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20 - A Assembleia Geral € o 6i;géo maximo de deliberacdo da TABOA.

Artigo 21 - As reunides da Assembleia Geral serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, o qual indicara, dentre os presentes, um Secretario para o exercicio das fungoes
inerentes a este cargo.




|. Aprovar o presente Estatuto, bem como eventuais propostas de alteragées;

ll. Aprovar as diretrizes gerais das atividades da TABOA

lll. Eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo

IV. Examinar e aprovar a proposta orgamentaria anual, incluindo os investimentos

V. Examinar e aprovar o Relatdrio de Atividades, o Balango Patrimonial e demais demonstragies
. contabeis anuais

VI. Examinar e-aprovar empréstimos a serem contraidos com instituigées puiblicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais

VIl.Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal

VIIl.  Apreciar os recursos de decisdes de outros 6rgaos da TABOA

[X. Examinar e aprovar 0s balangos anuais de cada exercicic

X. Decidir sobre a dissolugdo da TABOA segundo os procedimentos estabelecidos no Estatuto e
na legislacdo em vigor

Artigo 23 - A Assembleia Geral reunir-se-a, em carater ordinario, duas vezes ao ano, por
convocagao do Presidente do Conselho de Administragdo, ou, extraordinariamente, por convocagao
deste, do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo Primeiro - A primeira Assembleia Geral ordinaria anual, reunir-se-a no primeiro semestre
até 31 de maio para, independente de outros pontos de pauta, apreciar o relatério das atividades
do ano anterior, bem como para apreciar e deliberar sobre o Balango Patrimonial e demais
demonstracées contabeis do exercicio anterior, elaboradas sob a responsabilidade do Conselho de
Administragao, apos respectivo parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - A segunda Assembleia Geral ordinaria anual, reunir-se-a no segundo
semestre ate 31 de dezembro para, independente de outros pontos de pauta, apreciar o Plano de
Trabalho, o orgamento e a previsao de investimentos para o exercicio seguinte, apresentados pelo
Conselho de Administragdo, com parecer do Conselho Fiscal. Em carater excepcional, desde que
devidamente motivado pelo Diretor Executivo da entidade, esta segunda Assembleia Geral
Ordinaria podera acontecer em janeiro do exercicio seguinte.

Artigo 24 - A convocacgdo para as Assembleias Gerais, a ser feita pelo Presidente do Conselho de
Administragao, ocorrera por meio de aviso por email ou carta, com declaragao de recebimento
expressa, ou por outra forma inequivoca de comunicagdo, contendo a ordem do dia e a
- documentacdo necessaria ao estudo e andlise da pauta a discutir, quando possivel, com a
antecedéncia minima de 8 (oito) dias corridos da data da realizacao da Assembleia.

Paragrafo Primeiro - A Assembieia Geral Ordinaria e a Assembieia Geral Extraordinaria poderdo
ser cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, comunicadas em ata
Unica, obrigatoriamente assinadas pelos associados presentes e levada ao competente Cartério de
Registro.

Paragrafo Segundo - A presenca da totalidade dos associados da entidade substitui a formalidade
de convocacao prevista neste artigo.

Artigo 25 - As Assembleias Gerais instalar-se-80, em primeira convocagao, com a presenca da
maioria simples dos associados da TABOA e em segunda convocagio, meia hora apés a primeira,
com a presenca de qualquer niumero dos presentes, e as decisbes serdo tomadas por votos
favoraveis de pelo menos 2/3 (dois tergos) de votos dos presentes,

.

Capitulo Vil
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 26 - O Conselho de Administracao, elei
(dez) membros com mandato de 2 (dois) anos
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Conselho de Administragao sera constituido por:

. No minimo dois associados doadores
II. No minimo cinco pessoas fisicas
Ill. Os demais associados indistintamente

Artigo 28 - O Conselho de Administracdo sera presidido por um de seus membros indicado por
estes, devendo a eleicdo e a posse do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho acontecer
imediatamente ap6s a Assembleia Geral ter eleito os membros do Conselho de Administragao,
permitida uma recondugao,

Paragrafo Unico - Na auséncia do Presidente, o Conselho de Administragéo sera presidido pelo
Vice-Presidente.

Artigo 29 - Perdera o mandato o membro do Conselho de Administragdo que faltar a 3 (irés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alteradas, sem motivo justificado.

Artigo 30 - Os atos dos membros do Conselho de Administragdo, no exercicio regular de suas
funcoes, obrigam a TABOA na forma do Estatuto, sendo que cada Conselheiro é pessoaimente
responsavel pelos atos que tenha efetivamente realizado em desrespeito a lei ou ao Estatuto.

Artigo 31 - Compete ao Conselho de Administragao:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes das Assembleias Gerais

Il. Adotar praticas necessarias e suficientes para coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢do no respectivo processo
decisoério

Il. Definir a politica geral e as estratégias da TABOA, em consonéncia com as diretrizes
estabelecidas pela Assembleia Geral

IV. Aprovar as diretrizes inerentes aos recursos humanos da TABOA

V. Aprovar o Regulamento de Crédito e Doagdes e o Plano de Cargos e Salarios, bem como 0s
demais regulamentos referentes as politicas desenvolvidas pela TABOA

V1. Nomear o Diretor Executivo

VII. Supervisionar a elaboragao do Relatério anual de atividades, bem como do Balango Patrimonial
e demais demonstrativos contabeis, remetendo-os para deliberagdo da Assembleia Geral, com
o parecer do Conselho Fiscal

VIl Conhecer e
manifestar-se sobre termos de parceria, acordos e empréstimos a serem contraidos com outras
instituicoes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, e remeter os
documentos inerentes exclusivamente aos emprestimos para deliberacao da Assembleia Geral

IX. Determinar ao Diretor Executivo a contratagdo de auditoria exierna independente, respeitados
os valores praticados pelo mercado

X. Aprovar o ingresso de novos associados na TABOA

XI. Propor alteragdes ao Estatuto, submetendo-as a Assembleia Geral

XII. Decidir sobre a instalagao de filiais ou agéncias na area de atuacdo da TABOA

|

Artigo 32 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente pelo menos duas vezes ao

ano, por convocac;ao de seu Presidente ou do Diretor Executivo, ou, exiraordinariamente, sempre

que necesséno por convocacao de seu Presidente ou do Diretor Executivo, ou por mais de

cinguenta por cento de seus membros.

Paragrafo Unico - As deliberacdes do Consglho
favoraveis de membros representando, no mig
do Conselho.

de Administracdo deverdo se dar com votos
3 maioria simples da totalidade dos membros




Podera o Presidente do Conselho de Administragdo constituir procuradores com
 @5flecificos para auxilia-lo na gestao ordinaria-dos negocios da TABOA e representa-lo em
ante as autoridades ou repartigdes piblicas, bem como para celebrar e assinar convénios,
contratos, termos de parceria, acordos, empréstimos com entidades pblicas e privadas nacionais,
estrangeirds ou intemacionais, para implantagéo de atividades compativeis com os objetivos da
TABOA, tudo em obediéncia a determinagdes da Assembleia Geral ou do préprio Conselho.

Paragrafo Unico - A constituigdo de procuradores pelo Presidente do Conselho de Administragio
esta sujeita a aprovagao da maioria simples dos membros do Conselho de Administragado.

Artigo 34 - Sao atribuigoes do Presidente do Conselho de Administracao:

l. Representar oficialmente a TABOA, em conjunto com o Diretor Executivo, em juizo ou fora dele,
podendo para tanto constituir prepostos e procuradores:

Il Presidir as reunides do Conselho de Administracdo.

lIt. Convocar as reunides da Assembleia Geral, sem prejuizo de outras pessoas ou 6rgaos com
poderes para tanto neste Estatuto.

IV. Expedir as ordens e tomar as medidas indispensaveis ao cumprimento das resolugbes das
Assembleias Gerais e do Conselho de Administracdo da TABOA, observadas as regras deste
Estatuto.

V. Deliberar sobre os assuntos que exigirem pronta solu¢do, dando disto conhecimento a0
Conselho de Administragao em sua proxima reunido.

Artigo 35 - Sdo atribuigbes do Vice-Presidente do Conselho de Administracao:

I.  Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungoes.
II.~ Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos.

Capitulo Vill
DO DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 36 - O Diretor Executivo € responsavel pela administragdo geral da TABOA e pela pratica
de todos os atos necessarios para o desempenho normal das suas atividades e sera supervisionado
pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 37 - O Diretor Executivo exercera as suas fungoes com base em contrato de prestacao de
servigos especifico mediante o recebimento de prolabore, como pessoa fisica ou juridica, ou vinculo
empregaticio mediante o recebimento de salario, conforme deliberagdao do Conselho de
Administracdo, devendo a remuneragdo ser compativel com suas atribuicdes institucionais
respaldadas nas atividades descritas no art. 3° deste Estatuto, observadas as exigéncias previstas
no capitulo relativo 8 Remuneragdo de Dirigentes na hipétese de sua contratagao via prestagdo de
Servigos.

Paragrafo Primeiro - O Diretor Executivo podera tomar decisdes na forma de qualquer meio de
comunicacao escrita.

Paragrafo Segupdo - As procuracdes outorgadas pelo Diretor Executivo deverdo sempre ser
validas por prazo determinado, e deverdo estabelecer um vaior maximo para qualquer ato a ser
praticado pelos procuradores que represente obrigagdes para a TABOA.

Artigo 38 - Q Diretor Executivo sera responsavel por:
a. Contratar e organizar o pessoal necessdrio para g execucdo dos planos, projetos e acdes da

TABOA.
b. Detalhare executar as metas de atividades z

s aprovadas pelo Conselho de Administragdo
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c. Apresentar os relatérios contabeis dos atos executados e da gestdo financeira sob sua
execucgado, perante o Conselho de Administragéo.

d. Assinar acordos, termos de cooperagao, convenios, ou outros instrumentos de engajamento da
TABOA em parcerias. '

e. Cumprir com as deliberacdes deste Estatuto, bem como executar todas as decisdoes das
Assembleias, garantindo a consecugado dos principios, valores, miss3o e objetivos da TABOA

f. Contratar auditoria extema independente, respeitados os valores praticados pelo mercado, na
regiao correspondente a sua area de atuacao

g. Assinar ou cumprir quaisquer acordos ou documentos relacionados com as atividades da
TABOA, observadas as condigdes existentes para aprovacdo dos demais 6rgaos estatutarios
conforme o caso. '

h. Abrir e encerrar contas bancarias, solicitar e emitir cheques, autorizar por carta a transferéncia
bancaria, autorizar aplicacées financeiras dos recursos disponiveis, e endossar cheques e
efetugr ordens de pagamento do Brasil ou outro pais, para deposito em conta bancaria da
TABOA.

Paragrafo Primeiro -~ O Diretor Executivo devera:

a. Representar a TABOA perante quaisquer terceiros, atividades e 6rgaos plblicos ou privados,
ou instituicbes, em conjunto com o© Presidente do Conselho de Administragao ou
separadamente.

b. Representar a TABOA em Juizo, ativa ou passivamente, em conjunto com o Presidente do
Conselho de Administracdo ou separadamente.

Paragrafo Segundo - A TABOA somente se obrigara validamente mediante a assinatura do Diretor
Executivo ou pela assinatura do Presidente do Conselho de Administragdo, por si ou por meio de
procuradores nomeados com fins especificos e prazos determinados, observadas as regras deste
Estatuto, sendo que a contracdo de obrigagdes cujos valores ultrapassem R$ 10.000,00 (dez mil
reais) deverao conter a assinatura conjunta do Diretor Executivo e do Presidente do Conselho de
Administracdo ou a assinatura de qualquer destes com um procurador nomeado pelo outro
outorgante.

Paragrafo Terceiro - E vedada ao Diretor Executivo a pratica de atos, negécios ou operacoes
estranhos ao objeto social da TABOA.

Capitulo IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 39 - A TABOA tera um Conselho Fiscal composto de trés membros, eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de dois anos, podendo ocorrer uma recondugao.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal nao serdo remunerados.

Paragrafo Segundo - Para auxiliar o Conselho Fiscal em seus deveres sera.contratada, pelo menos
uma vez por ano, auditoria independente.

Paragrafo Tergeiro - Nao poderdo fazer parte do Conselho Fiscal-membros do Conselho de
Administracdo, seus ascendentes, descendentes, conjuges, padrastos e enteados, ou membros do
Conselho de Administracdo que tenham exercido o cargo no mandato imediatamente anterior.

L

Artigo 40 - Compete ao Conselho Fiscal:

|. Examinar trimestralmente os livros, documentos e balancetes do Banco.
Il. Apresentar ao Conselho de Administracdofe a Assembleia no més de abril de cada ano relatorio
sobre o estado das contas. : r
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i, Emitir parecer sobre o orcamento anual, bem como sobre o Relatrio anual de atividades,
Balancgos Patrimoniais e demais demonstrativos contabeis.

IV. Em conjunto com o Conselho de Administragdo contratar auditoria externa e acompanhar 0s
trabalhos da auditoria extema.

V. Denunciar, a qualquer tempo, ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral,
imegularidades verificadas na administragdo da TABOA, sugerindo as medldas a serem
tomadas.

VI. Solicitar a convocagao do Conselho de Administracdo ou convocar a Assemblela Geral quando
ocorrerem motivos relevantes e urgentes

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano, e,
extraordinariamente, quando necessario, a pedido do Conselho de Administracdo ou por iniciativa
de qualquer de seus membros.

Paragrafo Segundo - Perdera, automaticamente, o mandato, © membro do Conselho Fiscal que
faltar a trés reunioes consecutivas ou a cinco alternadas, sem motivo justificado.

CAPITULO XI
DA REMUNERACAO DOS DIRIGENTES

Artigo 41 - Os dirigentes estatutarios, inclusive ¢ Diretor Executivo, que atuem efetivamente na
gestao executiva da entidade e aqueles que prestarem servicos especificos a esta poderdo ser
remunerados em razdo destas atividades, respeitados, em ambos 0s casos, os valores praticados
pelo mercado na regido correspondente a sua drea de atuagéo.

Paragrafo Primeiro - Nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até terceiro
grau, inclusive afim, de instituidores, sécios, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes da
entidade.

Paragrafo Segundo - Observada a regra prevista no caput deste artigo, cabera ao Conselho de
Administracao fixar o valor da remuneragdo dos dirigentes da entidade.

Artigo 42 - As exigéncias referidas no caput do Artigo 41 retro ndo impedem a remuneragio aos
diretores nado estatutarios que tenham vinculo empregaticio.

CAPITULO XiI
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 43 - O patrimdnio da TABOA sera constituido e mantido por:

I. Contribuigbes dos associados, mediante aprovagao de pauta especifica em Assembleia Geral

Il. Doacgdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela
arrecadacdo dos valores obtidos através da prestacdo de servicos, venda de mercadorias e
realizagao de eventos relacionados com as suas finalidades institucionais, que serdo revertidos
totalmente em beneficio da entidade.

lll. Verbas de patrocinio de projetos criados, co-criados ou promowdos pela entidade.

IV. Verbas de convénios firmados com o poder publico via editais ou ndo, em prol de causas
relacionadas com manifestagbes inerentes a sua finalidade institucional,

V. Rendimenigs de aplicacdes financeiras.

VI. Outras receitas obtidas por meios admitidos em lei.

Paragrafo Unico - E vedado o recebimento de verbas provenientes de qualquer entidade com fins
politicos partidarios.

CAPITULO X1l
' ocumentos
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DO FUNDO PATRIMONIAL
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Artigo 44 -0 Conselho de Administragao podera instituir um Fundo Patrimonial, parte do patriménio
da TABOA, composto por ativos permanentes, com vistas a garantir a sustentabilidade da entidade
e a perpetuar seu patriménio e a execucao de suas finalidades institucionais.

Paragrafo Unico.- O Fundo Patrimonial sera formado por dotagées da propria TABOA bem como
por doagdes de terceiros.

Artigo 45 - O Fundo Patrimonial sera regido por um Regimento que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administragéo, ad referendum da Assembleia Geral.

Artigo 46 - Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do patriménio
da TABOA, inclusive em contas contabeis distintas, e serdo geridos e investidos conforme o
previsto em Regimento, sempre com prudéncia e responsabilidade, visando a manutencdo das
atividades da TABOA e a perpetuacdo do seu patrimonio.

- CAPITULO XIV
DA VENDA DOS BENS DA ENTIDADE

Artigo 47 - Os bens moveis e imdveis poderao ser alienados, mediante prévia autorizagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado
ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimdnio
social da TABOA.

Capitulo XV
DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 48 - O exercicio social coincide com ano civil e ao seu final serdo elaborados o Relatério de
atividades desenvolvidas, o Balango Patrimonial e demais demonstrativos contdbeis, para a
apreciagdo do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e posteriormente da Assembleia
Geral Ordinaria.

Paragrafo Primeiro - O processo de elaboragdo das demonstracdes contabeis devera atender
fielmente os principios € Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo obrigatoria a realizacéo de,
pelo menos, uma auditoria extema independente a cada exercicio social.

Paragrafo Segundo - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pela TABOA sera feita conforme determina o paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicdo
Federal.

Artigo 49 - Uma vez aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria, dever-se-a dar publicidade, em
jornal de6 circulagao na regiao, de extrato do relatério das atividades e das demonstragées contabeis
da TABOA.

Paragrafo Onico_- A TABOA colocara a disposicdo para exame de quaisquer cidadaos, os
relatérios de atividades, as demonstragoes contabeis e as certidoes negativas de débitos junto a
Receita Federal ao INSS e FGTS.

! Capitulo XVI
DA REFORMA, DA DISSOLUGCAO E DA EXTINGAO

Artigo 50 - O presente estatuto podera ser reformado, em gualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagao, sem g majofia absoluta dos associados, ou com menos de
1/3 (um terco) na convocacdo seguinte.
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Artigo 51 _-55 m caso de dissolucdo da TABOA, liquidado o passivo, o pafriménio liquido
remanescente sera, transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n® 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta, por deliberacdo dos seus

associados.

Paragrafo Unico - Na hipétese de a entidade perder a qualificacao de Organizagdo da Sociedade
Civil de Interesse Pblico (OSCIP), o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou a referida qualificagdo, sera transferido para

outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n® 9.790/99, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social.

Capitulo XVIi
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 52 - As propostas de alteragdo estatutaria somente poderdo ser apresentadas pelo Conselho
de Administracdo, cabendo privativamente a Assembleia Geral a sua alteragao.

Artigo 53 - Os casos omissos deste estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administragado, ad
referendum da Assembleia Geral.

Artigo 54 - Fica eleito o foro da cidade de llhéus, Estado da Bahia, para dirimir qualquer questio
oriunda deste Estatuto Social, bem como o seu registro, com a rentincia a qualquer outro, por mais
privilegiado gue seja.

Artigo 55 - O Estatuto Social entrard em vigor na data de seu registro em Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, juntamente com as 2 (duas) testemunhas abaixo.
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Uruguca, 21 de outubro de 2019

h/%eéidente - Diretor Executivo
ome: Fernando Rossetti Ferreira Nome: Roberto Vilela de Moura Silva
RG: 3.713.845-5 RG: 27.544.185
CPF: 061.882.778-17 CPF: 261.281.728-06
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